Online-Impuls-Vortrag
Claudia Thiel
15.04.2026



“2h oo e /sz/ym
076 L o

92? T

t/o

50%%’

A ‘\Mb bt celles
5:2‘:02’ gf B s Dec Z/(/vé//

£ 177254
’(y‘[f;,ﬁ ,;%f\ o/méenbé/ce%/

—

N

4

4

et
Leveotosths) A
Zwélmédl/:z/ 0 "/dlj

s S5y |
CIPERTIE P

== — o< o

Virnrir R AR i el




58

,ES setzt sich nicht immer durch,
was besser ist, sondern oft, wer
sich besser durchsetzt.”
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Korpersprache 93%
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1.Eindruck 0,15 sec

Kleidung

Augen

Bewegung (Gang)
Stimme
Fachlicher Input

Lk wihe
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Inhaltsorientiertes
Kommunikationssystem

Inhaltliches

Interesse
Selbst lung

Zugehorig-

keit

Verbietet Machtanspriiche und Selbstdarstellung.
Zielt auf Gruppenharmonie.
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Inhaltsorientiertes Rangorientiertes
Kommunikationssystem Kommunikationssystem

Inhaltliches

Interesse
Macht NG
Selbstaurstellung

Zugehorig-

keit

Verbietet Machtanspriiche und Selbstdarstellung. Zugehorigkeit entsteht durch Selbst- & Machtdarstellung,
Zielt auf Gruppenharmonie. die klarstellt, wer welchen Rang einnimmt.
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,Konfliktstufen”

Move Talk

_Basic Talk

High Talk
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Rituale |

* Konferenz-Ritual = Loyalitatsritual flir gute Zusammenarbeit

4 Mit welchen Themen sichtbar werden? Zu Beginn Loben-
Verblndete

e Statussymbol-Ritual = fiir die Rangordnung

v Nicht unterschatzen, zeigen Sie lhre Professionalitat

v Nicht statusmindernd kommunizieren

* Autoquartett-Ritual = Krafteritual fur strategische Zusammenarbeit
v Beweis von Leistungsfahigkeit und Starke, was habe ich geschafft
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Rituale Il

* Versohnungs-Ritual = Kampf-Ritual, das Spass macht
4 Nutzen Sie Ihren Humor gegen das Ubelnehmen

* Ich-rette-die-Firma-Ritual = Ritual zur Absicherung des
Arbeitsplatzes

4 Wechseln Sie von der Problem- zur Erfolgskommunikation
4 Besser ab und zu kleine Erfolgsmeldungen nach ,,oben”
 Raum-Einnehm-Ritual = Korper-Ritual zum Prasenz-zeigen

4 Im Oberstatus, kein Kleinmachen und Selbstreduktion



Q& CLAUDIA.THIEL

POTENTIALMANAGEMENT

Kommunikations-
systeme

Autor:
Peter Modler
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Ober- &
Unterstatus

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM

STATUS
SPIELE

Wie ich in jeder
die Oberha dbhl

-~ »”
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Fallbeispiele / Fragen é é
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Erkennen & Konnen

,Wer 40 Tage libt, erlangt neue Fahigkeiten.

Wer 90 Tage uibt, manifestiert diese neuen Fahigkeiten
und verankert sie im Bewusstsein.

Wer 1000 Tage libt, meistert diese neuen Fahigkeiten.”
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Die Magie des Lebens :

o
Es gibt 2 Dinge, die sind wirklich ein bisschen wie Magie: RegelmaBigkeit und Zeit O [ 4

* Wenn Sie regelmaliig Uber einen langeren Zeitraum Geld auf ein Konto
Uberweisen und dann vielleicht sogar noch geschickt anlegen, haben Sie O o

irgendwann ein bisschen finanziellen Wohlstand. Konto-Magie! O

* Oder wenn Sie ein/e meisterliche/r Pianist werden wollen, miussen Sie Uber einen
langeren Zeitraum regelmalig tiben und Gben und Gben. Musik-Magie!

e Oder wenn ich meine/n Partnerin tGber Jahre und Jahre liebevoll behandele, dann
mag er/sie mich wahrscheinlich auch nach 30 Jahren noch. Beziehungs-Magie!

15.04.2026 | Claudia Thiel — Potentialmanagement 16



CLAUDIA.THIEL

POTENTIALMANAGEMENT

So, das wars von mir.

Viel SpalR beim Ausprobieren
der Impulse!

Claudia Thiel
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