HOCHSCHULE
OFFENBURG
FUR TRAUMJOBS

| Coaching, Fotos und Bewerbung =» Geb. E

09:30 — 15:00 Bewerbungsmappen-Checks E009

09:30 - 15:30 Bewerbungsfotos E008

HOCHSCHULE
OFFENBURG
FUR STEILE KARRIEREN

B uUnternehmen stellen sich vor = Geb. D

10:00-10:30 Hansgrohe SE Tipps fiir deinen Praxiseinstieg bei Hansgrohe D016

11:00-11:30 HOBART GmbH Unternehmensprésentation D016

13:00-13:30  Northrop Grumman LITEF GmbH | Unternehmensprasentation D015

13:30 - 14:00 HydroExtrusion GmbH — Let's go! D016

Algeco GmbH a4

ARBURG GmbH + Co KG 51

avenit AG 48

Badische Stahlwerke GmbH 105 & 106

Biologische Heilmittel Heel GmbH 39 &40

Captana GmbH 35

Coupa Deutschland GmbH 45

CyberForum e.V 62

DEKRA m

ebm-papst St. Georgen GmbH & Co. KG 116

EDEKA Handelsges. & Rechenzentrum 7

Ernst Umformtechnik GmbH 47

FERCHAU GmbH 101

Friedrich Streb GmbH 110

GeneSys Elektronik GmbH

haake & partner datentechnik GmbH

Hansgrohe SE 57 & 58

Herrenknecht AG 94

HOBART GmbH 86 & 87

Hubert Burda Media 53 & 54

HYDRO Systems KG 28

IMS Gear SE & Co. KGaA kil

Information & Career-Center HSO 1&2

J. Schneider Elektrotechnik GmbH 10

Lidl Vertiebs GmbH & Co KG 20

M&M Software GmbH 50

maxon motor GmbH 84

MLP Finanzberatung SE 96

Neumayer Tekfor GmbH 74

Northrop Grumman LITEF GmbH 80 & 81

Parker Hannifin GmbH & Co. KG 65

powercloud GmbH 76

Printus GmbH 6

Priifinstitut LACON GmbH 107

PwC Deutschland 37

REHATEC Planungsgesellschaft mbH 72

Richard Neumayer GmbH 77

scdsoft AG 26

SEC Consult - Unternehmensberatung 55

SICK AG "

SMP Deutschland GmbH 82 & 83

STACKFORCE 52

STOPA Anlagenbau GmbH 93

Stidwestrundfunk 99 & 100

TECCON contec GmbH 108

tecis AG 73

Testo Industrial Services GmbH 63

United Internet Corporate Services /1 &1 15

Vector Informatik GmbH 56

Wisst International Consulting GmbH n

Zimmer Group 27

CAREER Messe

27.10.

9:30-15:00 Uhr
HSO Campus

HOCHSCHULE
BURG

Keynote und Talkrunde
Winfried Lieber Saal, D001

12:00-13:00 Uhr

Wie das Teilen lhrer Vielfalt den beruflichen Erfolg fordert

In diesem inspirierenden und motivierenden Vortrag deckt Sina auf, wie Sie Ihre angeborene
Vielfalt nutzen kdénnen, um lhr ganzes Selbst ,,zur Arbeit“ zu bringen, eine starke personliche Marke
aufzubauen und erfolgreich in den Beruf zu starten.

14:00-14:30 Uhr

Talkrunde

Mark Michaelis, Geschaftsfiihrer Markant Services
Wolf Blochowitz, OG FabLab

Prof. Dr. Julia Roederer

Moderation: Dr. Astrid Lunkes

Ob geplante Karriere oder Zufallsbegegnungen - Einstieg beim Mittelstandler, im Konzern oder
Griindung des eigenen Unternehmens: Lebens- und Karrierewege verlaufen ganz unterschiedlich.
Horen Sie, wie es bei den 3 Expert:innen war und was ihnen beim Recruiting besonders wichtig ist.
Gefragt wird auRerdem, auf was bei der Firmengriindung zu achten ist und welche personlichen
Voraussetzungen fiir das ,,Griinden“ besonders wichtig sind.

Auf Talentspace finden Sie alle Programm-
punkte auch noch mal digital. Jetzt noch
zum Rahmenprogramm anmelden!
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